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EXERCICIO DE 2023

PROCESSO LICITATORIO Ne: 003/2023

DISPENSA DE LICITAGAO

RECURSO ORCAMENTARIO: 04.122.0034 2.268 - 3.3.90.40.00.00

SINTESE DO OBJETO: Locagéo de software de gestao previdenciaria e folha
de pagamento

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE POMPED . IPSEMP

Publicagao N°___(1D] £ 083

rtifico para fins de Comprovagao que este(a)______
MDAy foi publicado(a) no quadro de publi-
cagdes da Wura Municipal de Pompéu no periodo

M&Ma *] O referido é verdade,
il ke

Assinatura do Serviddr:
RG/Matricula:

AUTUACAO

Aos 15 dias do més de fevereiro do ano de 2023, nesta RPPS, eu, Geovani de
Sousa Machado, autuei a autorizacéo e demais documentos que seguem.
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Processo Licitatério: 003/2023

Dispensa 001/2023

REQUISICAQ DE CONTRATACAQO

Setor Contibil e Financeiro

Venho, por meio deste. determinar que se proceda a elaboragio de Termo de
Referéncia/Projeto Bésico com as especificagdes e condigdes necessarias a contrata¢do de locagdo
de software de Gestdo Previdenciaria e Folha de Pagamento que atenda as necessidades do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio.

Estando pronto, deve ser submetido a mim, para apreciagdio e, se for o caso, aprovagdo do
mesmo.

DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo se justifica, dada a inevitivel e premente necessidade de utilizacdo de
software de gestdo previdencidria e folha de pagamento com especificidade voltadas a Regime
Proprio de Previdéncia Social adequado as necessidades da coletividade.

Ha necessidade de sistema especifico de gestdo Previdencidria uma vez que ha situagdes
especificas em que o servidor municipal busca informagdes Junto ao IPSEMP que somente sio
possiveis de atender as demandas através de sistema especifico de gestdo previdencidria e folha de
pagamento lambém especifico para RPPS. :

Ha de se ressaltar, que o RPPS nio dispde, em seu quadro de pessoal, de profissionais da
area Tecnologia da Informagio — TI e recursos de equipamentos para atender esta demanda.

Assim, a op¢do que melhor se apresenta ¢ a contratagio de empresa para prestagdo de
locagdo de software especifico, que atenda as normas vigentes, as necessidades do IPSEMP e ao
interesse publico.

Atenciosamente,

Pompéu, 15 de fevereiro de 2023
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Senhor Superintendente,

Conforme determinado. por V. Exa., submeto & sua apreciagdo o Termo de Referéncia/Projeto
Basico para apreciagdo e aprovacio, em cumprimento, ao disposto no art.7°, §2°, inciso I, da Lei
8.666/93.

Pompéu, 15 de fevereiro de 2023

Aminy-Mayra Alves e Carvalho
Agénte Administrativo
Setor Contébil e Financeiro



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE POMPEU — MG

CNPJ - 05.389.041/0001-35 !
AV GALDINO MORATO DE MENEZES N° 100 - POMPEU - MG

PROJETO BASICO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Contratagdo de empresa para prestagio de empresa de locagdo de Software de Gestio
Previdencidria e Folha de Pagamento, para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio

de Pompéu - IPSEMP, conforme especificagdes contidas nesse Projeto Basico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

A contratacio se justifica, dada a inevitivel e premente necessidade de uso de um sistema
que atenda ao RPPS nas suas demandas didrias atendendo desta forma as necessidades da
coletividade.

Um sistema de Gestio Previdencidria e Folha de Pagamento em muito ajuda na gestio do
RPPS uma vez que uma vez alimentado possibilita a extragdio de relatérios legais bem como
podemos oferecer ao servidor municipal dados referentes a sua vida previdenciéria, como simulagiio
de datas de aposentadoria, bem como as regras que melhor lhe convém, fornecimento de dados para
avaliagdo atuarial.

Ha de se ressaltar, que o RPPS ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de profissionais da
area Tecnologia da Informagdo — TI e recursos de equipamentos para atender esta demanda.
Assim, a opgio que melhor se apresenta € a contratacio de empresa para prestacio de

locag@o de sofiware especifico, que atenda as normas vigentes, as necessidades do IPSEMP e ao

interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS

Sistema de Gestido Previdencidria

Cadastrar servidores, projetar as datas provaveis de aposentadoria. administrar
beneficios concedidos. emitir relatorios individuais e gerenciais de modo que facilite e
traga rapidez e seguranca ao trabalho.

»  Parametrizacées
v Usudrios
As permissdes de acesso deverdo ser configuradas por usudrio e possuir registro de
log de todas as operagdes realizadas.
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/
Permitir o cadastro de Orgios e Entidades vinculadas ao Regime Préprio, com
informacdes sobre:

e Aliquotas (servidor, patronal, aporte e suplementar);
e Saldrio minimo e teto do RGPS elocal:
e [dade limite para dependéncia para fins de extingdo automatica de

pensdes.

ijrga"as e Entidades

> Cadastro

v/ Manter o cadastro do servidor, dependente e pensionista, constando todas as
informagdes pessoais e relativas ao cargo;

v Importar os dados dos servidores, dependentes, remuneracdes e contribuigdes via arquivo
texto (.ixr);

v Controlar do Grupo Familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de
vinculo com o servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de
capacidade:

v Cadastrar de forma automatica os indices de atualizaciio de salarios e aplicar de forma
automatica no calculo da média;

v Langar os Entes Piiblicos Municipais vinculados ao RPPS;

v Realizar o cadastro de servidores as respectivas secretarias e locais de trabalho:

v Possibilitar registro através da biometria (impressdo digital), controlar e emitir
de relatorios do recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas,
inclusive formuldrio e comprovante de recadastramento;

¥ Armazenar digitalmente os documentos dosservidores;

v Armazenar foto do servidor;

v Possibilitar administrar, registrar e importar dados referentes a vida funcional do
servidor ativo, assim como o acompanhamento de todos os trimites de
servidores aposentados. pensionistas e dependentes;

v Criticar de duplicidade de inscri¢do previdencidria para fins de verificacdo em casos ndo
legalmente acumulaveis:

v Possibilitar manutengio dos dados pessoais dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos:

v/ Possibilitar cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

v Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneragdo.

*  Recadastramento

v/

Emitir formulario de recadastramento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;
Disponibilizar médulo para atualizagdo de dados cadastrais, bem como comprovante de

comparecimento;
Emitir relatorio de servidores que se recadastraram em um determinado
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periodo;

v Emitir relatério de servidores que ndo se recadastraram em um  determinado periodo;
v Emitir relatorio de servidores aniversariantes do més para convocacio;
v/ Possibilitar a identificag@o do servidor através da biometria (impressdo digital).

» Concessdo de Beneficios

v Administracio do tempo de contribuicio
v Cadastrar o tempo de servigo atual (tempo de contribui¢io) e anterior ao
ingresso no servigo piblico, impedindo automaticamente o cadastramento
de tempo concomitante. Permitir informar o tempo de funcgdes de
magistério bem como contagem do tempo de carreira.

v Concessio: Cilculos
v Demonstrar, através das regras de aposentadoria disponibilizadas, a forma
de calculo do valor dos proventos de aposentadoria, regras de reajuste dos
proventos (paridade ou RGPS) e direito ao Abono Permanéncia;

v/ Calcular, a partir do cadastro individualizado. as possiveis datas de aposentadoria do
servidor, em suas diversas hipoteses:

e Aposentadoria com proventos integrais e proporcionais pela
redacio do Art. 40 antes da Emenda Constitucional n.° 20 (Regra
Antiga);

e Aposentadoria com proventos integrais pela regra permanente e
transitoria, inclusive com as alteragdes da Emenda Constitucional
n 41 de 31/12/2003 e¢ Emenda Constitucional n° 47 de
05/07/2005:

e Aposentadoria com proventos proporcionais, por tempo de
contribuigdo. para aqueles que completaram este requisito até
31/12/2003 e por idade;

e Data a partir da qual o servidor deverd se aposentar
compulsoriamente;

e C(Contagem do tempo de carreira conforme disciplinado na
Orienta¢cdo Normativa SPS N°2/2009;

e Aposentadoria por Invalidez (Integral ou Proporcional) de acordo
com a EC 70 ou art. 40 da CF.

v Demonstrar as regras de aposentadoria que o servidor ndo tem o direito adquirido,
incluindo o motivo:
v Possibilitar que o 6rgdo previdenciario municipal informe, com seguranga,
ao servidor a data de aposentadoria que lhe seja mais vantajosa:
v Realizar o cdlculo da média dos salarios para processos de aposentadoria, conforme
regulamentagdo da Lei N° 10.887 de Junho de 2004, por tipos de aposentadoria:
s Pelo artigo 40:
o Por tempo de contribuigio;
o Poridade;
o Compulsdria;
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o Invalidez Proporcional;
o Invalidez Integral;
o Aposentadoria Especial em Atividade Insalubre
ou Perigosa.
® Peloartigo 2°da EC41:
o Com redutor.
¢ Pela Emenda Constitucional n®70:
o Proventos Integrais;
o Proventos Proporcionais.

v/ Permitir impressdo detalhada da meméria de calculo de concessio:

v Possibilitar a conversdo e revisio de beneficios:

v Prever as aposentadorias, permitindo detalhamento das aposentadorias por
tempo de contribuigdo. idade, compulséria ou qualquer outro agrupamento,
de acordo com os interesses do Instituto;

v Emitir relatério de servidores com direito ao abono permanéncia dentro de
periodo conforme todas as legislagdes previstas;

v/ Emitir relatério de servidores com direito a aposentadoria dentro de um
periodo conforme todas as legislagdes previstas.

v Concessio: Gestio de Processos

v Informatizagdo de todo o processo;

v Certiddo de tempo de contribuigdo;

v Planilha de cdlculo com proventos integrais, proporcionais ou pela média
aritmética, inclusive aplicando o0s redutores constitucionais da
aposentadoria antecipada e da pensio que ultrapassa o limite maximo do
RGPS;

Possibilidade de emissdo de Minuta do Ato concessério de beneficio em padrio
editivel;

Requerimento:;

Certiddes:

Capa de processo;

Oficio de encaminhamento ao TCE:

Exportagéo dos beneficios concedidos via arquivo texto para o SIGFIS-RJ,
AUDESP. Anexos TCE-MG dentre outros.

-

e Ul T T

/' Certidido Portaria MPAS N° 154, de 15/05/08
v Emitir a Certidio de Tempo de Contribui¢do conforme estabelecido na
Portaria MPAS 154, de 15/05/08 e possibilita a verificacdo da autenticidade
via website do Instituto.

»  Relatorios Gerenciais
v/ Servidores
v Completo (cadastro);
v Ficha de recadastramento:
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v Com direito ao abono de permanéncia;
v Com direito a se aposentar:

= Poridade;

= Por tempo;

= Compulsoriamente.
v Inativos por forma de reajuste da aposentadoria ou pensio (Paridade com
Servidor Ativo ou Regime Geral);
v Controle de pensionista por instituidor de pensdo (servidor falecido) e forma de
reajuste;
v Estatisticos com graficos (Faixa etdria, faixa de saldrios, por categoria, por
situagdo, por entidade, por sexo, etc.);
Por data de recadastramento (cadastrados e ndo recadastrados em um determinado
periodo);
Emite carteirinhas para identificagio de aposentados e pensionistas:
Aniversariantes;
Declaracio de vida;
Alfastados (licenca sem vencimentos / assuntos particulares).

t\

AN

/' Contribuicies

v Emitir extrato individualizado das contribuigdes, por servidor, por setor,
por departamento ou por entidade;

v Repasse das Contribuigdes: Acompanhamento més a més de todo o repasse
realizado pela entidade (parte patronal ¢ parte servidor), confrontando com
o total repassado no més:

v lrregularidade os repasses: E possivel detectar quaisquer tipos de variagdes
ou inconsisténcia no repasse das contribui¢gdes da entidade, seja na parte
patronal ou na parte do servidor.

v/ Beneficios
v Servidores por beneficio (auxilio doenca, saldrio maternidade e auxilio
reclusdo):
Beneficios por servidor;
Beneficios por CID:
Quantidade de dias de afastamento mensal por servidor;
Quantidade de dias de afastamento mensal por langamento;
13° salario:
Quantidade de servidores em beneficios.

e T . SN

»  Calculo Atuarial
v Gerar arquivos contendo informagdes para elaboragdo do Calculo Atuarial, de
acordo com o lavout fornecido pela Previdéncia Social;

v Gerar relatorios detalhados por servidor. por tipo de vinculo, por sexo, cargo. faixa
etaria, faixa salarial, etc., todos em grafico.
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» SIPREV
v/ Gerar arquivos de acordo com o padriio determinado pelo SIPREV do Governo
Federal.
» SISOBI

v Integrar ao SISOBI, permitindo detectar e interromper automaticamente o
beneficio do servidor, do inativo ou do pensionista que tenha falecido e ainda
esteja em gozo de beneficio.

» COMPREV
Emitir formulario constando os dados (aposentados e pensionistas) para lancamento no

sistema do COMPREV (Compensagfio Previdencidria).

Sistema de Folha de Pagamento

Software especifico para RPPS que possua as seguintes particularidades:

O software devera ser desenvolvido especialmente para Fundos ou Institutos de
Previdéncia dos municipios para gerenciar a folha de pagamento dos aposentados,
pensionistas, auxilios doenga, saldrios maternidade e auxilios reclusio e servidores
ativos do RPPS.

O software devera integrar com o sistema de concessdo de beneficios. onde
todos os beneficios concedidos sejam automaticamente disponibilizados na folha de
pagamento, em razdo da utilizagio de uma base unica de cadastro facilitando e dando
segurang¢a nas informagdes e comunicacdo entre setores.

> Parametrizacdes
/' As tabelas e aliquotas federais deverdio ser atualizadas automaticamente. Onde
as novas tabelas do IRRF, Salario Familia, Contribui¢dio INSS, Salario Minimo e
Teto, Reajuste do RGPS, dentre outros, sejam buscadas em tempo real através
de atualizacdes recentes.

> Aposentadorias

v O software devera no ato da concessio de uma aposentadoria, calcular
automaticamente o valor dos proventos, integrais ou proporcionais, e integra-
los a folha de pagamento respectiva. de acordo com a data da portaria que
deferiu o beneficio, permitindo a vinculagio ao plano em que o mesmo
pertence;

¥ Os proventos deverdo ser cadastrados com as vantagens e incorporagdes, bem como
provento tmico ou ambos.

»  Pensdes
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v O Sistema devera buscar automaticamente os dependentes vinculados ao
servidor no momento do ébito, podendo o beneficio ser configurado por valor
ou percentual, caso a pensdo seja dividida com mais pensionistas. As pensdes
tempordrias deverdo ser extintas quando da implementaciio da idade ou outro
requisito previsto em lei local.

»  Auxilio Doenga, Saldrio Maternidade e Auxilio Reclusdo
v Devera ser integrado ao médulo de pericia médica. O beneficio, ao ser deferido
pela junta médica devera ser automaticamente integrado no Sistema,
observando a caréncia de acordo com o que for parametrizado, permitindo os
descontos e vantagens originarios do sistema de folha de pagamento do ente.

= Cdlculos e Provisdes
/ Empréstimos Consignados
v Pode ser incluido na folha manualmente ou via importagio de
arquivo texto (.txt).

v Convénios
Devera ser incluido na folha manualmente ou via importacdo de arquivo texto.

Os convénios médicos, com sindicatos ou com comércio, deverdo ser controlados
diretamente no Sistema. O sistema devera fornecer informacdes aos conveniados sobre a
margem consignavel do servidor, podendo a empresa administrar os valores a serem
concedidos.

v Salirio Familia
O Sistema devera verificar no cadastro do servidor a existéncia de
dependentes com direito ao salario familia de acordo com o estabelecido pelo
Governo Federal ou em tabela propria do municipio e calcular as respectivas
cotas saldrio familia, cessando o beneficio automaticamente caso o mesmo ndo
se enquadre nos requisitos previstos em lei.

v Proventos e Descontos automdticos
O Sistema devera possibilitar a automatizagdo de todos os eventos
mensais da sua folha de pagamento. O Sistema devera calcular quanto, quando e
como um provento ou desconto deve ser realizado, de acordo com legislacdo
especifica (municipal e federal), ex.: IRRF, Contribui¢do previdencidria (INSS e
RPPS), Contribuicdo Sindical, Saldrio Familia, Quinquénio, Sexta Parte,
adicionais diversos, etc.

V' Reajustes de Saldrios
No momento da concessiio do beneficio, o sistema Previdenciario devera
separar os aposentados e pensionistas por forma de reajuste (Paridade com
servidor ativo e pelo Regime Geral). Deste modo possibilitando que se apligue um
reajuste podendo aplicar varios filtros: Por forma de reajuste, por data de
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concessdo de beneficio e equiparacdo ao minimo federal. A tabela do Regime
Geral € automaticamente adicionada no Sistema para ser indexada aos devidos
servidores, bem como o indice ou valor disponibilizado pelo ente podera ser
aplicado. Outro diferencial é o reajuste pela tabela de referéncia salarial, onde
podera ser aplicado reajuste por indice ou referéncia.

»  e-Social
v Envio de Informacies

Preparar dados para envio, com checagens e criticas de possiveis
inconsisténcias antes da efetivagéo do envio, conforme regras estabelecidas no
layout oficial.

Gerar arquivos XML dos eventos exigidos pelo e-Social.

Enviar os lotes dos arquivos XML através de conexiio com o webservice
do e-Social de forma automética, armazenando os mimeros de protocolo e recibo
de entrega.

v Consulta / Retorne das Informacdées
Realizar a consulta do processamento dos lotes enviados através do

recibo de entrega.
Permitir a consulta das inconsisténcias ou erros de retomo do

processamento dos lotes para possiveis corregies.

»  Informes e Exportacées
v DIRF, RAIS e SEFIP
Gerar arquivos para importar nos sistemas do Governo Federal. Emite
o Informe de rendimentos.

v Contabilidade

O Sistema devera possibilitar a exportagdo de arquivos para importagio
no sistema de Contabilidade do RPPS.

v/ Contracheque / Holerite
Gerar contracheque em folha A4. o Sistema imprir em layout proprio do
Instituto (lacrado e carbonado) ou envia arquivo para empresas que prestam
servigos de impressdo.
Possibilitar que o proprio servidor poderd também tenha acesso via Internet no site
do Instituto.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES

1.1. Sdo obrigagdes da Contratante:
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I. Comunicar a contratada qualquer irregularidade que venha a ocorrer durante a execucio do
contrato;
IL. Atestar a execugdo do objeto contratado no documento fiscal correspondente;
[I. Cumprir e fazer cumprir as clausulas contratuais;
[V. Efetuar o pagamento nas datas previstas neste instrumento:
V. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA, relativamente ao objeto licitado;
VL. Fiscalizar a entrega do objeto contratado, o que ndio fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacOes estipuladas. nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:
VIL Rejeitar o objeto do contrato em razio de ma execugdo ou desconformidade com as
especificagdes constantes neste edital e na proposta comercial:

1.2. Sdo obrigagdes da Contratada:
I. Executar o objeto, obedecendo rigorosamente as normas inerente a atividade empresarial e
instrugdes da fiscalizagdo do RPPS.
1. Informar & fiscalizagdo do contrato a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias,
que possam atrasar ou impedir a execugdo, do objeto desta licitagio, dentro do prazo previsto,
sugerindo medidas para corrigir a situacio.
lII. Manter, durante toda a execugéio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagiio e qualificagdo exigidas neste edital. sob pena
de rescisdo do contrato administrativo.
1V. Néo ceder ou transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto deste processo licitatorio.
V. Responder pelos atos de seus empregados. bem como por eventuais danos
ou prejuizos causados a4 Contratante ou a terceiros, por si, seus prepostos e
empregados.
VL. Garantir a qualidade dos servigos objeto desta licitaciio, cumprindo fielmente as
especificagdes contidas nesse Projeto Basico ¢ no Instrumento Contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO CONTRATUAL
1.1. O prazo de vigéncia contratual é fixado em 12 (doze) meses. contados a partir da data de sua

assinatura.

1.2. O contrato firmado nfio podera ser objeto de cessdo ou transferéncia sem autorizagio expressa

do Contratante, sob pena de aplicaciio de san¢des, inclusive rescisio.
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PEDIDO DE COTACAO DE PRECO
(Enviar cotagdo, preferencialmente. em papel timbrado da empresa)

Vimos, por meio deste, solicitar que esta conceituada empresa nos ofereca o seu orcamento
para o fornecimento do objeto abaixo, cujas especificacdes e condigdes da contratacio podem ser
verificadas no Projeto Basico, que segue em anexo:

Razdo Social |
CNPJ | Insc. Estadual ]
Endereco

Telefone | e-mail

CESSAO DE USO DE SOFTWARE
ITEM | DESCRICAO | QTDE. |[UND. |VL.UNIT. VL.
TOTAL

01 Cessdo de direito e uso de | 12 més
software on-line integrado
de gestdo publica,
necessario ao atendimento
dos modulos contibeis,
financeiros. administrativos,
orcamento.  planejamento,
almoxarifado, patriménio,
frota, compras e licitagfio da
| Camara Municipal

VALOR GLOBAL

| VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias

Local e data.

Assinatura e Carimbo
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Prestacdo de servigos técnicos especializados em cess3o de licenca de uso, implantagdo,
personalizacdo, manutencdo, atualizacdo e suporte técnico no Sistema Integrado de
Gestdo:

» FourPrev Sistema Previdenciario;
» Folha de Pagamento;
» Pericia:
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Sobre a Four Info

A Four Info possui sede prépria na cidade de Morro Agudo, localizada no coragdo
do interior paulista entre as cidades de Ribeirdo Preto, Franca e Barretos. Ha mais de
uma década vem construindo parcerias com seus clientes, priorizando sempre a
utilizacio de ferramentas atualizadas com o que ha de mais moderno em
desenvolvimento de softwares como também assegurando a satisfacdo de nossos
clientes através do desenvolvimento de solugdes originais.

A empresa tem seus atuais socios e a maioria de seu quadro de funcionarios,
profissionais com formagdo em Tecnologia da Informagdo de nivel superior altamente
capacitados. Possui também equipamentos com as mais modernas tecnologias para
melhor atender as necessidades de seus clientes. Conta ainda com profissional
habilitado, com mais de vinte e cinco anos de experiéncia em regimes proprios de
previdéncia, para dar suporte nas alterages legislativas — que inclusive sdo frequentes
— que impactem nas funcionalidades do software.

Presente em 11 estados brasileiros (S3o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Espirito Santo, Parand, Santa Catarina, Mato Grosso do Sul, Bahia, Sergipe, Pernambuco,
Amazonas), com mais de 120 clientes atendidos, a Four Info hoje é lider absoluta de
mercado em seu segmento na regido sudeste, o que faz de sua pratica diaria um
incentivo de conquistar novos clientes oferecendo solugbes eficazes para Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

Atendimento e Suporte Técnico
“Exceléncia e Agilidade” s3o os adjetivos ouvidos quando algum provavel novo cliente
busca informacdes sobre nossos servigos junto a nossos parceiros.
Nossos clientes sdo atendidos por:
» E-mail (suporte@fourinfo.com.br);
=  Telefone (16) 3851-5432;
= ‘WhatsApp (16) 9 9225-4782;
»  Skype (suportefourinfo);
s Fale conosco (www.fourinfo.com.br/contato);
»  Acesso remoto (Team Viewer, Ammyy Admin, AnyDesk, dentre outros).
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Solugdbes propostas:

A presente proposta tem por objetivo apresentar caracteristicas e condictes comerciais
dos servigos abaixo discriminados, fornecidos pela Four Info:

FourPrev - Sistema Previdenciario

PREVIDENCIARIO Este software foi desenvolvido especialmente para Fundos
ou Institutos de Previdéncia dos municipios para o
completo gerenciamento das aposentadorias e beneficios dos servidores.

Cadastrar servidores, projetar as datas provéveis de aposentadoria, administrar
beneficios concedidos, emitir relatdrios individuais e gerenciais faz do software a melhor
ferramenta para facilitar e trazer rapidez e seguranca ao seu trabalho.

Para obter precisdo nos cdlculos previdencidrios, o software é constantemente
atualizado conforme as exigéncias da Secretaria de Previdéncia atualmente subordinada
ao Ministério da Fazenda.

+~ ParametrizacGes
v Usudrios
As permissdes de acesso sdo configuradas por usudrio e possui registro de log de
todas as operagdes realizadas.

v" Orgdos e Entidades
Cadastro de Orgdos e Entidades vinculadas ao Regime Préprio, com informacbes
sobre:
+ Aliquotas (servidor, patronal, aporte e suplementar);
* Saldrio minimo e teto do RGPS e local;
* |dade limite para dependéncia para fins de extingio automdtica de
pensoes.

» Cadastro
v Mantém o cadastro do servidor, dependente e pensionista, constando todas as
informagdes pessoais e relativas ao cargo;
¥" Importa os dados dos servidores, dependentes, remuneragdes e contribuigdes
via arquivo texto (.txt);
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Controle do Grupo Familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de
vinculo com o servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de
capacidade;

Cadastra de forma automdtica os indices de atualizacdo de saldrios e aplicacdo
automatica no calculo da média;

Langa os Entes Publicos Municipais vinculados ao RPPS;

Realiza o cadastro de servidores as respectivas secretarias e locais de trabalho;
Possibilita registro através da biometria (impressdo digital), controle e emiss3o
de relatorios do recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas,
inclusive formuldrio e comprovante de recadastramento:

Armazena digitalmente os documentos dos servidores:

Armazena foto do servidor;

Possibilita administrar, registrar e importar dados referentes a vida funcional do
servidor ativo, assim como o acompanhamento de todos os trimites de
servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

Critica de duplicidade de inscri¢do previdenciaria para fins de verificacio em
casos ndo legalmente acumulaveis;

Possibilita manutencdo dos dados pessoais dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos;

Possibilita cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneracdo.

# Recadastramento

v

7

v

Emite formulario de recadastramento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

Disponibiliza médulo para atualizaciio de dados cadastrais, bem como
comprovante de comparecimento;

Emite relatorio de servidores que se recadastraram em um determinado
periodo;

Emite relatdrio de servidores que ndo se recadastraram em um determinado
periodo;

Emite relatorio de servidores aniversariantes do més para convocacio;
Possibilita a identificacio do servidor através da biometria (impressdo digital).

» Concessdo de Beneficios
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v Administra¢io do tempo de contribui¢do
v" Cadastra o tempo de servigo atual (tempo de contribuicdo) e anterior ao
ingresso no servico publico, impedindo automaticamente o cadastramento
de tempo concomitante. Permite informar o tempo de fungbes de
magistério bem como contagem do tempo de carreira.

v" Concessdo: Calculos
v" Demonstra, através das regras de aposentadoria disponibilizadas, a forma
de calculo do valor dos proventos de aposentadoria, regras de reajuste dos
proventos (paridade ou RGPS) e direito ao Abono Permanéncia;
v" Calcula, a partir do cadastro individualizado, as possiveis datas de
aposentadoria do servidor, em suas diversas hipéteses:
* Aposentadoria com proventos integrais e proporcionais pela
redacdo do Art. 40 antes da Emenda Constitucional n.2 20 (Regra
Antiga);
* Aposentadoria com proventos integrais pela regra permanente e
transitdria, inclusive com as alteragdes da Emenda Constitucional
n.2 41 de 31/12/2003 e Emenda Constitucional n.2 47 de
05/07/2005;
* Aposentadoria com proventos proporcionais, por tempo de
contribuicdo, para aqueles que completaram este requisito até
31/12/2003 e por idade;
* Data a partir da qual o servidor deverd se aposentar
compulsoriamente:;
¢ Contagem do tempo de carreira conforme disciplinado na
Orientagdo Normativa SPS N22/2009:
* Aposentadoria por Invalidez (Integral ou Proporcional) de acordo
com a EC 70 ou art. 40 da CF.
v Demonstra as regras de aposentadoria que o servidor ndo tem o direito
adquirido, incluindo o motivo;
v Possibilita que o érgdo previdencidrio municipal informe, com seguranca,
ao servidor a data de aposentadoria que lhe seja mais vantajosa;
¥ Realiza o calculo da média dos saldrios para processos de aposentadoria,
conforme regulamentacdo da Lei N2 10.887 de Junho de 2004, por tipos de
aposentadoria:

* Pelo artigo 40:
o Por tempo de contribuicdo;
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o Poridade;
o Compulséria;
o Invalidez Proporcional;
o Invalidez Integral;
o Aposentadoria Especial em Atividade Insalubre
ou Perigosa.
s Peloartigo 22 da EC 41:
o Com redutor.
» Pela Emenda Constitucional n® 70:
o Proventos Integrais;
o Proventos Proporcionais.
¥" Permite impress3o detalhada da memdria de célculo de concessdo;
Possibilita a convers3o e revisdo de beneficios;

Y

¥ Previsdes de aposentadorias, permitindo detalhamento das aposentadorias
por tempo de contribuicdo, idade, compulsoria ou qualquer outro
agrupamento, de acordo com os interesses do Instituto;

v" Relatdrio de servidores com direito ao abono permanéncia dentro de um
periodo conforme todas as legislaces previstas;

¥’ Relatério de servidores com direito a aposentadoria dentro de um periodo
conforme todas as legislacGes previstas.

v" Concessdo: Gestdo de Processos

v Informatizacdo de todo o processo;

v Certiddo de tempo de contribuicdo;

v" Planilha de cdlculo com proventos integrais, proporcionais ou pela média
aritmética, inclusive aplicando os redutores constitucionais da
aposentadoria antecipada e da pensdo que ultrapassa o limite maximo do
RGPS;

Possibilidade de emissdo de Minuta do Ato concessorio de beneficio em
padrdo editavel;

Regquerimento;

CertidOes;

Capa de processo;

Oficio de encaminhamento ao TCE;

Exportacdo dos beneficios concedidos via arquivo texto para o SIGFIS-RJ,
AUDESP, Anexos TCE-MG dentre outros.
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v" Certid3o Portaria MPAS N2 154, de 15/05/08
v Emite a Certidio de Tempo de Contribuigdo conforme estabelecido na
Portaria MPAS 154, de 15/05/08 e possibilita a verificacdo da autenticidade
via website do Instituto.

# Relatorios Gerenciais
v" Servidores
¥" Completo (cadastro);
Ficha de recadastramento;
Com direito ao abono de permanéncia;
Com direito a se aposentar:
=  Poridade;
= Portempo;
=  Compulsoriamente.
v Inativos por forma de reajuste da aposentadoria ou pensdo (Paridade com
Servidor Ativo ou Regime Geral);
¥ Controle de pensionista por instituidor de pensdo (servidor falecido) e
forma de reajuste;
v’ Estatisticos com graficos (Faixa etaria, faixa de salarios, por categoria, por
situac3o, por entidade, por sexo, etc.);
Por data de recadastramento (cadastrados e ndo recadastrados em um
determinado periodo);

TN

<

Emite carteirinhas para identificacdo de aposentados e pensionistas;
Aniversariantes;

Declaracdo de vida;

Afastados (licenca sem vencimentos / assuntos particulares).

AL T

v" Contribuigbes

¥ Extrato individualizado das contribuigbes, por servidor, por setor, por
departamento ou por entidade;

v" Repasse das Contribuigdes: Acompanhamento més a més de todo o repasse
realizado pela entidade (parte patronal e parte servidor), confrontando
com o total repassado no més;

¥" Irregularidade nos repasses: E possivel detectar quaisquer tipos de
variacBes ou inconsisténcia no repasse das contribuicGes da entidade, seja
na parte patronal ou na parte do servidor.
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v" Beneficios
v" Servidores por beneficio (auxilio doenga, saldrio maternidade e auxilio
reclusdo);
Beneficios por servidor;
Beneficios por CID;
Quantidade de dias de afastamento mensal por servidor;
Quantidade de dias de afastamento mensal por langamento;
132 salario;
Quantidade de servidores em beneficios.

i ) T

# Caleulo Atuarial
v" Gera arquivos contendo informagBes para elaboracio do Calculo Atuarial, de
acordo com o layout fornecido pela Previdéncia Social;
v" Gera relatérios detalhados por servidor, por tipo de vinculo, por sexo, cargo,
faixa etdria, faixa salarial, etc., todos em gréfico.

» SIPREV

v" Gera arquivos de acordo com o padrio determinado pelo SIPREV do Governo
Federal.

SISOBI

¥ Integrado ao SISOBI, permite detectar e interromper automaticamente o
beneficio do servidor, do inativo ou do pensionista que tenha falecido e ainda
esteja em gozo de beneficio.

‘t_:-"

~ COMPREV
v Emite formuldrio constando os dados (aposentados e pensionistas) para
langamento no sistema do COMPREV (Compensacdo Previdenciéria).
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FOLHA DE Sistema de Folha de Pagamento
PAGAMENTO

Este software foi desenvolvido especialmente para Fundos ou Institutos de Previdéncia
dos municipios para gerenciar a folha de pagamento dos aposentados, pensionistas,
auxilios doenga, saldrios maternidade e auxilios reclusdo e servidores ativos do RPPS.

O diferencial deste software estd na integracdo com o sistema de concessdo de
beneficios, onde todos os beneficios concedidos sdo automaticamente disponibilizados
na folha de pagamento, em razio da utilizagdio de uma base unica de cadastro
facilitando e dando seguranca nas informagdes e comunicagdo entre setores.

Como é especifico para RPPS o sistema possui algumas particularidades:

» ParametrizacGes
¥ Tabelas e aliquotas federais sdo atualizadas automaticamente. N3o sepreocupe
com as novas tabelas do IRRF, Saldrio Familia, Contribuicdo INSS, Saldrio Minimo
e Teto, Reajuste do RGPS, dentre outros, pois o sistema busca em tempo real
por atualizacbes recentes.

» Aposentadorias
v Ao conceder uma aposentadoria, o Previdencidrio calcula automaticamente o
valor dos proventos, integrais ou proporcionais, e integra na folha de
pagamento respectiva, de acordo com a data da portaria que deferiu o
beneficio, permitindo a vinculagdo ao plano em que 0 mesmo pertence;
¥ Qs proventos poderdo ser cadastrados com as vantagens e incorporagbes, bem
como provento Unico ou ambos.

# Pensdes
v" D PrevFolha busca automaticamente os dependentes vinculados ao servidorno
momento do ébito, podendo o beneficio ser configurado por valor ou
percentual, caso a pensdo seja dividida com mais pensionistas. As pensdes
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temporarias sdo extintas quando da implementacdo da idade ou outro
requisito previsto em lei local.

» Auxilio Doenga, Saldrio Maternidade e Auxilio Reclusdo
v" Integrado ao médulo de pericia médica. O beneficio, ao ser deferido pela junta
médica é automaticamente integrado no PrevFolha, observando a caréncia de
acordo com o que for parametrizado, permitindo os descontos e vantagens
origindrios do sistema de folha de pagamento do ente.

# Calculos e Provisdes
¥v" Empréstimos Consignados

Pode ser incluido na folha manualmente ou via importacdo de arquivo
texto (.txt).

Para o PrevFolha, basta informar a data do contrato, quantidade de
parcelas e valor do empréstimo. O sistema se encarregara de efetuar o desconto,
bem como imprimir o nimero da parcela, gquantas restam para o término e a
margem consignada.

¥ Convénios

Pode ser incluido na folha manualmente ou via importacdo de arguivo
texto.

Os convénios médicos, com sindicatos ou com comércio, podem ser
controlados diretamente no PrevFolha. O sistema fornece informages aos
conveniados sobre a margem consignavel do servidor, podendo a empresa
administrar os valores a serem concedidos.

v" Saldrio Familia
O PrevFolha verifica no cadastro do servidor a existéncia de dependentes
com direito ao saldrio familia de acordo com o estabelecido pelo Governo
Federal ou em tabela prépria do municipio e calcula as respectivas cotas salario
familia, cessando o beneficio automaticamente caso o mesmo ndose enquadre
nos requisitos previstos em lei.

¥" Proventos e Descontos automaticos
Com o PrevFolha hd a possibilidade de automatizagdo de todos os
eventos mensais da sua folha de pagamento. O PrevFolha calcula quanto,
quando e como um provento ou desconto deve ser realizado, de acordo com a
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legislagdo especifica (municipal e federal), ex.: IRRF, Contribui¢do previdenciaria
(INSS e RPPS), Contribuigdo Sindical, Saldrio Familia, Quinquénio, Sexta Parte,
adicionais diversos, etc.

¥ Reajustes de Saldrios

No momento da concessdo do beneficio, o Previdencidrio separa os
aposentados e pensionistas por forma de reajuste (Paridade com servidor ativo
e pelo Regime Geral). Deste modo é possivel que se apligue um reajuste podendo
aplicar varios filtros: Por forma de reajuste, por data de concess3o de beneficio
e equiparacdo ao minimo federal. A tabela do Regime Geral é automaticamente
adicionada no PrevFolha para ser indexada aos devidos servidores, bem como o
indice ou valor disponibilizado pelo ente podera ser aplicado. Outro diferencial é
o reajuste pela tabela de referéncia salarial, onde poderd ser aplicado reajuste
por indice ou referéncia.

» e-Social
¥" Envio de InformagBes

Prepara dados para envio, com checagens e criticas de possiveis
inconsisténcias antes da efetivacdo do envio, conforme regras estabelecidas no
layout oficial.

Gera arquivos XML dos eventos exigidos pelo e-5ocial.

Envia os lotes dos arquivos XML através de conexdo com o webservice do
e-Social de forma automdtica, armazenando os nimeros de protocolo e recibo
de entrega.

¥ Consulta / Retorno das Informacdes
Realiza a consulta do processamento dos lotes enviados através do
recibo de entrega.
Permite a consulta das inconsisténcias ou erros de retorno do
processamento dos lotes para possiveis corregdes.

# Informes e Exportacdes
¥ DIRF, RAIS e SEFIP
Gere argquivos para importar nos sistemas do Governo Federal.
Emite o Informe de rendimentos.

¥ Contabilidade
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O PrevFolha possibilita a exportacdo de arquivos para importacdo no
sistema de Contabilidade do RPPS.

¥" Contracheque / Holerite
Além de gerar contracheque em folha A4, o PrevFolha imprime emlayout
proprio do Instituto (lacrado e carbonado) ou envia arquivo para empresas que
prestam servicos de impressdo.
O servidor podera também ter acesso via Internet no site do Instituto.
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Proposta Financeira

Destinada ao
IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE POMPEU

Contrato para licenciamento do uso dos softwares com prazo minimo de 12 (doze)
meses e possivel cadastramento de dados das informacdes cadastrais dos servidores
(por meio de importag@o) de acordo com layout fornecido pela Four Info:

2 1E . Valor da Locagdo
_ 1 Locagdo dos Softwares erca) AGal
1 |FourPrev Previdenciario RS 652,85 RS 7.834,20
2 |Folha de Pagamento RS 745,70 RS 8.948,40
- Total RS 1.398,55 | RS 16.782,60

» Valor Global do Orgcamento

¥" Total de 12 meses + Implantagdo e Treinamento online dos Itens 1 a 2:

RS 16.782,60

¥ Proposta valida por 60 dias.

Morro Agudo, 24 de janeiro de 2023.

Consultora de Vendas
(16) S 9156-1374
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Ana llda / Roberto

Araucdria

Edna / Monigue

Liane / F.i::an

Avaré (14) 3733-2658
Barretos Frederico (17) 3322-8358
Birigui Daniel (18) 3644-6350
Holambra Marcia (19) 3902-4110
Itapetininga Clea (15) 3271-0728
Itapira Isabel / Daniela (19) 3843-3310
Marilia Marise / Ana Flavia (14) 3433-0558
Mogi das Cruzes Marcos (11) 4798-5164
Ourinhos Francisco / Siméia (14) 3603-1900
Paranapanema Paulo (14) 3713-1753
Ribeirdo Preto Regina / Fernanda (18) 3977-4599
530 lodo da Boa Vista Ramon / Sabrina (19) 3631-5546
Sdo José do Rio Pardo Fabiano / Eduardo (19) 3608-1121
Sertdozinho Uindsor (16) 3945-2781
Bonito Gleni (67) 3255-1590
Maracaju Roseli (67) 3454-3576
Navirai Moisés / Geisiane (67) 3461-2999
Mova Andradina (67) 3441-1187

ek

(41) 3642-4075

Fazenda Rio Grande

a dos Blzios

Willian / Dionatan

(41) 3608-0954

(22) 2623-1655

Macaé

Ellomir

(22) 2763-6339

Itaborai

Jocimar

Marcio

[1} 3785-6600

Pompéu Geovani (37) 3523-2880
Itamonte Giovani (35) 3363-3052
Paraguagu Tatiana (35) 3267-1959
Trés Coragdes Fani / Sérgio (35) 3691-1029

Ao todo, mais de 120 RPPS distribuidos em 11 estados brasileiros
utilizam o sistema FourPrev.
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www.fourinfo.com.br
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DESPACHO

A Contabilidade

Diante da necessidade de contratagdio de empresa para prestagio de servigos de empresa de
locagdo de Software de Gestdio Previdencidria e Folha de Pagamento, para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pompéu - IPSEMP, solicito & contabilidade que nos informe a
dotagdo orgamentéria adequada bem como a existéncia e suficiéncia de créditos orgamentdrios para

arcar com aludida despesa.

Valor Global Estimado: R$ 16.782,60 (dezesseis mil, setecentos e oitenta e dois reais e sessenta

centavos)

Pompéu, 15 de junho de 2023
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PARECER DA CONTABILIDADE

Senhor Superintendente

Valor Global: R$ 16.782,60 (dezesseis mil, setecentos e oitenta e dois reais e sessenta centavos)

Examinando as Dotagbes constantes do orgamento, vigente para o exercicio
corrente e levando-se em conta que se pretende a contratagdo de empresa para cesso de direito e
uso de software on-line integrado de gestdio publica, necessdrio ao atendimento dos modulos
contébeis, financeiros, administrativos, orgamento, planejamento, almoxarifado, patriménio, frota,

compras e licitagdo, informo que existe dotagiio e saldo orcamentério suficiente para atender a

contratacdo, como segue:
Dotag@o Orgamentdria:

04.122.0034 2.268 Manuten¢io das Atividades da Administragdo do IPSEMP - .3.3.90.40.00.00
Servigos de Tec. da Informagfio e Comunicagio - PJ

E o Parecer.

Pompéu, 15 de fevereiro de 2023

Aminy Mayrd Alves e Carvalho
Agente Administrativo — Setor Contdbil e Financeiro
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DESPACHO
AUTORIZACAO DE DESPESA

Considerando a necessidade da contratagdo, bem como o fato de ja terem sido estabelecidas
as especificagdes e condigdes da contratagdo, por meio do Projeto Basico, além de ja terem sido
realizadas as cotagdes de pregos e haver dotagdo propria e saldo orcamentédrio suficiente e.
considerando ainda, que pelo valor global apurado — tendo por base a natureza do objeto e o
exercicio financeiro -, € possivel a contratagio direta, AUTORIZO a contratagio junto & empresa
FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA. por Dispensa de Licitagdo. nos
termos do art. 24, 11, da Lei 8.666/93.

Pompeuw/MG. 15 de fevereiro de 2023.

Superinteidente
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CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Informamos que essa conceituada empresa ofereceu 0 menor prego na cotagdo realizada pelo
[nstituto de Previdéncia Social do Municipio de Pompéu - IPSEMP para a contratagdo de Prestacdo
de Servigos de Consultoria Financeira em Investimentos.

Por essa razdo. vimos convoca-la para a assinatura do contrato no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, devendo ser apresentados os seguintes documentos:

- Comprovagdo da existéncia juridica da pessoa, por meio da apresentagdo de contrato social

ou outro documento habil.

- Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPI).

- Prova de regularidade perante as fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou

sede da licitante.

- Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

Comunicamos que a nfio assinatura do contrato. no prazo estipulado, fard precluir o direito

dessa empresa a contratag@o, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Pompéu, 28 de fevereiro de 20223
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CONTRATO N° /2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA A IMPLANTACAO DE PROGRAMA PARA
GERENCIAMENTO DOS DADOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E CESSAO DE USO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MUNICIPIO DE POMPEU-IPSEMP,
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO. INSCRITA NO CNPJ/MF. N.°
05.389.041/0001-35, SITUADO A RUA OSVALDO ALVES, N° 80 - CENTRO, NA CIDADE DE
POMPEU ESTADO DE MINAS GERAIS, ESTANDO NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SEU SUPERINTENDENTE, O SR. GEOVANI DE SOUSA MACHADO, BRASILEIRO.
CASADO, RESIDENTE E DOMICILIADO NO MUNICIPIO DE POMPEU/MG. A RUA
PARAISO.N*514.., NASCIDO(A) EM 21 DE DEZEMBRO DE 1969, PORTADOR(A) DO RG:
M-4.983.144- SSP/MG E DO CPF: 671.764.106-15, DE ORA EM DIANTE DENOMINADO
SIMPLESMENTE CONTRATANTE; E DE OUTRO LADO A EMPRESA

, COM SEDE NA RUA N.° . NA

CIDADE DE , ESTADO DE » INSCRITA NO C.NN.PJ
SOB O N-° . INSCRICAO ESTADUAL N.° >
NESTE ATO REPRESENTADA PELO SR. . BRASILEIRO,
PORTADOR DO RG. N-° E DO CPF. N* s NA
QUALIDADE DE SOCIO. RESIDENTE E DOMICILIADO A RUA N.°
. NA CIDADE DE - ESTADO DE .DE ORA

EM DIANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE CONTRATADA. NOS TERMOS E
CONDICOES DAS CLAUSULAS SEGUINTES, QUE AS PARTES ACEITAM E SE
COMPROMETEM A CUMPRIR FIELMENTE ATE O FINAL DO PRESENTE:

I - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Contrato destina-se a cessdio de uso do programa de computador sendo software
de gerenciamento dos dados previdencidrios, sistema de folha de pagamento e médulo pericia
médica conforme proposta apresentada com o intuito de atender os servidores piiblicos municipais

vinculados a CONTRATANTE.

Prestacio de servico de cadastramento dos servidores mediante dados fornecidos pelo

%
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CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES PARA O PAGAMENTO:

1.1. O pagamento pelo servigo licitado serd realizado mensalmente, até o décimo dia wtil do més
subseqliente ao da prestacio dos servigos, mediante apresentacio da respectiva Nota Fiscal

Eletronica ao Setor Contabil da Contratante.

1.2. Se o objeto ndo for entregue conforme condigdes deste projeto bésico, o pagamento ficara

suspenso até seu recebimento definitivo.

I.3. - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a

reajustamento de pregos.
CLAUSULA SETIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS:

I.1. O licitante vencedor/contratado que incorrer em alguma infragdo, podera sofrer as seguintes
penalidades:
I. Adverténcia, quando der causa a inexecugio parcial do contrato, quando nio se justificar
imposi¢do de penalidade mais grave:
[1. Multa. Fica estipulada uma multa contratual de 15% (quinze) por cento do valor do presente
contrato a parte que infringi-lo em qualquer de suas clausulas, em favor da parte inocente ou
prejudicada. dando azo a rescisdo
[II. Impedimento de licitar e contratar, nos seguintes casos:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servi¢os piblicos ou ao interesse coletivo;
b) der causa a inexecugdo total do contrato;
¢) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
d) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
e) ndo celebrar o contrato ou néo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacio sem motivo

justificado;
IS
/
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[V. Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar. nos seguintes casos:
a) apresentar declarag¢do ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio
falsa durante a licitag3o ou a execuciio do contrato;
b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagfio:
¢) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
f) pelo cometimento das infragdes previstas no item III, quando justifiquem a imposicdo de

penalidade mais grave do que o impedimento de licitar e contratar.

CLAUSULA OITAVA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO DO CONTRATO:
1.1 - A fiscalizagdo, autorizagfio, conferéncia e recebimento do objeto do contrato serdo realizados

por servidor do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pompéu - IPSEMP.

1.2. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pompéu - IPSEMP, através de quem
designar, teré amplos poderes para acompanhar, inspecionar, fiscalizar e exercer controle sobre as
obrigag¢des contratuais assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DOS MOTIVOS DE RESCISAO CONTRATUAL

1.1. O contrato podera ser rescindido, observando-se o contraditério e a ampla defesa, quando

caracterizada alguma das hipéteses previstas no art.78 da Lei 8.666/93.

Pompéu, 15 de fevereiro de 2022

Aprovado pelo Superintendente do IPSEMP

AgenteAdministrativo
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DESPACHO

Ao Setor de Contabilidade e Finangas

Tendo em vista a aprovagdo do Projeto Basico. determino ao Setor Responsavel que proceda
as cotag¢bes de preco a fim de que se possa apurar o prego médio de mercado. para a execugdo do
objeto, bem como verificar a necessidade de processo licitatério ou a possibilidade de sua dispensa,

em razio do valor.

Pompéu, 15 de fevereiro de 2023
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CONTRATANTE.

Eventuais modificagdes propostas no sistema pela CONTRATANTE, poderdo incorrer em
custos adicionais, de acordo com as priticas e os indices de mercado. que serfio avencados
oportunamente. ficando a critério da CONTRATADA, determinar a viabilidade técnica das
modificacdes solicitadas.

Il - CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as informacdes necessirias ao

desenvolvimento dos trabalhos:

Comunicar a CONTRATADA sempre que houver eventual falha ou erro nas configuragoes
¢/ou imperfeig¢des nos programas de informatica; por escrito, no periodo de 24 (vinte e quatro) horas
a partir da detecgio da ocorréncia.

Proporcionar todas as facilidades necessarias para que a empresa CONTRATADA possa
desempenhar os servigos objeto deste Contrato; de acordo com o anexo 1, que faz parte integrante

deste contrato.

Efetuar os pagamentos dos servigos ora contratados, no prazo e condigdes estabelecidos

neste instrumento;
5. Realizar o cadastramento dos servidores no modelo padrio fornecido pela CONTRATADA:
que faz parte integrante do presente contrato. por meio magnético, se possivel, e através de pasta

funcional.

6. Produzir copias didrias (backup) dos dados no Sistema objeto deste contrato, para evitar
transtornos, como perdas de dados ocasionados por falta de energia, problemas de hardware ou

operagdo indevida:

7. Disponibilizar s CONTRATADA., sempre que solicitado. os seus equipamentos, que deverio

atender as configuragdes apropriadas e necessdrias ao Sistema contratado;

8. [Enviar a CONTRATADA solicitagdo, por escrito ou através dos meios estabelecidos por

&
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intermédio da Divisdo de Informaética, com detalhes e precisdo, descrevendo os problemas ou

pendéncias relativas ao Sistema, bem como identificando os programas envolvidos:

9. Disponibilizar um meio de acesso a rede mundial de computadores “INTERNET™ (Acesso
discado, Link Discado, via radio, etc.), ou seja. um computador munido de hardwares para o meio de
acesso com a Internet e Softwares de comunicagio sugeridos pela CONTRATADA. Nos caso onde
houver filtros de pacotes (FIREWALL) a CONTRATADA devera ter condigdes para possiveis
alteragdes nos filtros, mantendo assim permanentes as condigdes de uso. com vistas a dar maior

agilidade e eficiéncia na prestagiio do servigo (SUPORTE TECNICO e MANUTENCAO);

10. Manter pessoal habilitado e adequadamente treinado para a operagiio do Sistema ¢ para a
comunicagdo com a CONTRATADA, e prover, sempre que ocorrerem quaisquer problemas com os
mesmos, toda a documentagio, relatorios e demais informagdes que relatem as circunstincias em

que os problemas ocorreram. objetivando facilitar e agilizar os trabalhos;

11. Definir os responsaveis pela drea de informatica por escrito.

I1- CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
1. A manutengio do software de gerenciamento dos dados previdencianios dos servidores

conforme solicitado;

2. Instalacio dos softwares contratados sendo eles FourPrev Previdencidrio e Folha de
Pagamento com os respectivos treinamentos online para utilizagio do mesmo. com duragio de 1

(um) dia com carga hordria de até 06 (seis) horas;

3. Cadastramento dos servidores ativos e inativos vinculados a CONTRATANTE, mediante
fornecimento dos dados em arquivo padrio Texto (TXT). conforme layout fornecido pela
CONTRATADA:

4. Esclarecimentos via telefone para a sede da CONTRATADA, no horario comercial. de

possiveis davidas quanto a metodologia utilizada para a realizacdo dos calculos e proje¢io das datas

o

de aposentadoria dos servidores:
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5. Atualizagio e substituicio dos programas sempre que houver mudanga na legislacdo
pertinente, ou mediante solicitagio da CONTRATANTE, sempre que oportuno; e de comum acordo

entre as partes;

6. Substituicio dos programas por versio atualizada. com as melhorias que a critério da
CONTRATADA venham a ser introduzidas no sistema, via internet, através de software especifico
fornecido pela CONTRATADA, ou por download no site da CONTRATADA;

7. Disponibilizar o Sistema de Backup On-line via FTP (Internet);

8. Tratar como confidencias informagdes e dados contidos nos Sistemas da CONTRATANTE.
guardando total sigilo perante, a terceiros.

9. Permitir que 0 CONTRATANTE efetue a execugdo de 01 (uma) copia dos arquivos
fornecidos nos meios magnéticos originais dos produtos contratados, para fins de seguranga
(“backup™). com a finalidade exclusiva de propiciar a recomposi¢iio do conteido do meio fisico

original em casos de perda de seus arquivos. na forma do inciso L. do Art. 6°, da lei 9.609/98;

10. Manter em seu quadro de funciondrios, técnicos aptos a efetuar a Assisténcia Téenica

adequada ao CONTRATANTE, usudrio das versdes implantadas e liberadas;

IV- CLAUSULA QUARTA- DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

1. Da-se ao presenie contrato. o valor global de RS 16.782,60 (dezesseis mil setecentos e
oitenta e dois reais e sessenta centavos). que serdo adimplidos em 12 (doze) parcelas mensais iguais
de RS 1.398.55 (mil trezentos e noventa e oito reais e cinquenta e cinco centavos), pagas quando da
apresentagdo da Nota Fiscal, com vencimento da primeira parcela no dia 10 (dez) do més da

prestacio de servigo.

2. Se houver atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE (prazo estabelecido acima),
a mesma obriga-se a proceder a atualizacio monetdria entre a data do efetivo pagamento e a data

acima estipulada, nos termos da legislagdo vigente.

3. O presente contrato se enquadra no que dispde o artigo 24 da Lei 8.666 de 21 de junho de

1993 ;
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V- CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DO CONTRATO:
1. O presente contrato obriga as partes e seus sucessores, vigorara pelo periodo de 12 (doze)

meses, a iniciar dia 01 de marco de 2023;

2. O contrato podera ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, a critério da
CONTRATANTE. na forma prevista na da Lei Federal 8666/1993;

VI - CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE REAJUSTE:
1. Os precos apresentados serdo reajustados anualmente pela variagio positiva do IPCA, ou em
caso de ndo divulgagdo ou extingdo do mesmo, pelo indice de Pregos ao Consumidor — IPC — da

Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdomicas — FIPE.

VIl - CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

1. Fica desde j& estabelecido que o presente contrato podera sofrer acréscimos ou supressdes
até o limite de 25% (vinte e cinco) por cento, conforme disposigdes do artigo 60, da Lei Federal n°
8.666/1993;

VIII - CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO:

1. A rescisio do presente instrumento se operard independentemente de notificagdo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, desde que a CONTRATADA deixe de cumprir suas
obrigages ora assumidas, nas hipteses previstas na Lei 8666/1993, sem que caiba a
CONTRATADA, direito a qualquer indenizagfo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

IX -- CLAUSULA NONA - DA VISITA TECNICA:
1. Fica estipulado que apos a assinatura do contrato sera cobrado o valor de RS 1,80 (um real e
oitenta centavos) por quildmetro rodado em razdo de visitas técnicas realizadas, quando solicitadas

pela CONTRATANTE, reajustado sempre que houver aumento no prego dos combustiveis.

2. Serd cobrado o valor de R$ 100.00 (cem reais), referente a hora técnica. quando solicitada

visita pela CONTRATANTE. reajustado pelos mesmos critérios da clausula sexta.

B
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3. Porém nio havera custo para o CONTRATANTE caso seja detectada e/ou comprovada falha

nos programas supracitados.

4. O valore ser4 reajustado conforme reajuste aplicado ao objeto do referido contrato.

X - CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO E TRANSFERENCIA:

1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

XI - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MULTA:
1. Fica estipulada uma multa contratual de 15% (quinze) por cento do valor do presente
contrato a parte que infringi-lo em gqualquer de suas cldusulas. em favor da parte inocente ou

prejudicada. dando azo a rescisdo.

XII - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
1. Aplica-se a este contrato as normas contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas posteriores
alteragdes ¢ aos casos omissos, aplicam-se as disposigdes do Codigo Civil Brasileiro e no que

couber. os principios do Direito Administrativo.

2. Constituird encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento dos tributos, tarifas,

emolumentos ¢ despesas decorrentes da formalizagéo deste instrumento e da execugdo de seu objeto.

3. Todas as alteragbes e/ou customizagdes do sistema, sugeridas pela CONTRATANTE,
passardo a ser de propriedade exclusiva da CONTRATADA, caso venham a ser implementadas.

4. Fica a CONTRATADA exonerada de qualquer responsabilidade. em raziio de resultados
produzidos pelo Sistema, decorrente de falha de operagdo ou indevida operagdo por pessoas ndo

autorizadas.
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XIIT - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
1. As partes elegem o Foro da Comarca de Pompéu — MG para dirimir as questdes resultantes

do presente contrato, com reniincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

2. E por estarem de acordo, justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e para um so efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Pompéu/MG, 01 de margo de 2.023

GEOVANI DE SOUSA MACHADO
- Superintendente -

Instituto de Previdéncia Social de Pompéu Contratante.

Empresa — Contratada.

TESTEMUNHAS:
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ANEXO1

Entende-se por FACILIDADES necessirias, as abaixo listadas

I- Acesso as leis de criagdo do Instituto de Previdéncia; e suas alteragdes:

I1- Disponibilizar dados dos servidores em arquivo texto no layout sugerido pela
contratada;

11- Acesso remoto (via internet) para manutengio do sistema;

V- Internet banda larga.
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Data e hora da emissdo ~ 22/11/2022 11:15:53

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.
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0210372023 0064285877

g PODER JUDICIARIO
it TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAD ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 4884922 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao poderd ser confirmada pela intemet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Séo Paulo -
Capital, no uso de suas atribuiges legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALEHII:!&, CONCORDATAS, RECLIPERAGGEE JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores g
01/03/2023, verificou NADA CONSTAR como réurequerido/interessado em nome de: T

FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE, CNPJ: 05.340.254/0001-72, conforme
indicagéo constante do pedido de Certidao, ****++++sarssrsmsuissrsrsersesmurssssrsssesmassassnsarsssssres

Esta certiddo ndo aponta urdina_riarnente 08 processos em que a pessoa cujo nome foi

pesquisado figura coma " {a). Sdo ap nt?ﬁ' s os feitos con - situagdo em tramitaglo ja
cadastrados no shm?mmm a @a§MWREQimE € Disﬂ'ital?

A certidio em nome de pessoa juri - considera os pr?massﬁs referentes & matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homénimos na 1alificados com tipos empresariais diferentes

do nome indicado na cei : IW@@‘?{?& %{hﬁﬁwﬁﬂ Nd

Esta certidio s¢ tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo & sem custas.

S&o Paulo, 2 de margo de 2023.

0064285877

PEDIDO N°: LT




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
CNPJ: 05.340.254/0001.72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é ceriificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esla certid&o ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rg8os e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a" a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lel n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/irfb.gov.br> ou <http/fiwww.pgfn.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 08:46:32 do dia 19/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/07/2023,

Cédigo de controle da certiddo: 66C6.4F94.C50A.675A

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



MUNICIPIO DE MORRO AGUDO
MUNICIPIO DE MORRO AGUDO
PRAGCA MARTINICO PRADO, 1626 - CGENTRO - MORRO AGUDO
CNPJ: 45.345,899/0001-12

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO

DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Cixiga de Cadastro
000020124
Contribuints CRFICNPY
FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA 05.340.254/0001-72
Legradourg Mumang Complsma o
RUA INACIO FRANCO 1888
Baitre cep
CENTROD 14640000
Cidade uF
MORRO AGUDO SP

CERTIFICQ, para os devidos fins, a pedido via infernet, que revendo os assentamenios existentes nesta Segdo, deles
verifiquei constar que o contribuinte acima descrito, NAD POSSUI DIVIDA VENCIDA E SIM A VENCER com o Erdrio
Municipal, até & presente data, relativamente a0 Tnbutos Municipais. ATENGAO : Fica ressalvado o direfto da Fazenda
Municipal exigir a qualguer tempo, créditos tributarios gue venham a ser apurados. ‘ i

SRRELT" |

Emitida &s 10:04:06 do dia 23/02/2023

Vilida até 23/06/2023

Codigo de Controle da CertidSo/NGmero 5A4D2F48B1A58CA3
Certid3o emitida gratuitamente.

Aten¢3o qualguer rasura ou emenda invalidara este documento,
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D0 TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS ;T

Nome: FOUR INFOQ DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA (MATRIZ E FILIAfE]
CNPJ: 05.340.254/0001-72 :
Certiddo n®: 35101432/2022

Expedicdo: 17/10/2022, as 17:03:58 :
Validade: 15/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio. = i
Certifica-se que FOUR INFQO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 05.340.254/0001-72, NEO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidio emitida com base nos arts, 642-A e BB3-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12,440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a8 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais., =

A aceitagdo desta certidao condiciona-se 3 verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho: na
Internet (http://www.tst.jus.br). g
Certidio emitida gratuitamente. j

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto &s obrigac8es
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ‘ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recelhimentos previdenciirios, a honorarios, a cogtast i
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico’ do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigcdo legal, contiver forca executiva. g



01/03/2023, 16:51 about:blank
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
KUMERD DE INSCRIGAD DATA DE ABERTURA,
gt e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO it
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
ULD DD ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
FOUR INFO EPP
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONDMICA, PRINCIPAL
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizdveis
CODIGO E DESCRICAD DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de serviges de aplicagio e servigos de hospedagem na internet
T0.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria téenica especifica
8§3.99-6-04 - Treinamento em desenvelvimento profisslonal e gerencial
CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
208-2 - Sociedade Empreséria Limitada
LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTO
R INACIO FRANCO 1888 -
CEP BAIRROTNSTRITO MLUHICIFID UF
14.640-000 CENTRO MORRO AGUDO EP
ENDEREGD ELETROMICD TELEFONE
SRE@SRCONTAEILIDADE.CNT.BR (16) 3821-2700
ENTE FEDERATIVO RESPUNSAVEL (EFF)
SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA, 0E/09/2003
MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL
SITUACAD ESPECLAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 01/03/2023 as 16:49:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about-blank
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F I 3 E T brasileiro,
divorciado, nascido em 16/07/1978, natural de Ribeiriio Preto-SP, analista de sistema,

portador da cédula de identidade RG n® 26.411.840-6-SSP/SP — expedida em 24/11/2008 e
CPF n® 263.407.428-07, atualmente residente e domiciliado nesta cidade de Morrg Agudo
Estado de Sdo Paulo a Rua Equador n° 35 - Centro - CEP 14640-000. i or=

D BEIR E_SOUZA, brasileiro, casado pelo
regime da comunhio parcial de bens, nascido em 12/04/1974, natural de Ribeirdo Preto-SP,
analista de sistema, portador da cedula de identidade RG n® 23.7] 7.732-8 SSP/SP - expedida
em 24/08/1988 ¢ do CPF p® 141.502.528-23, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Morro
Agudo Estado de Sao Paulo a Rua dos Cravos n°. 22 - Jardim Maring - CEP 14640-000,

Stcios componentes da sociedade empresiria do tipo limitada que
gira nesta praa de Morro Agudo Estado de Sdo Paulo & Rua Indcio Franco n® 1888 ~Centro~
CEP 14640-000 sob a denominaciio social de FOUR INFO DLE‘EEVGLE!MEI_H]_‘Q- DE
SOFTWARE LTDA, conforme contrato  social registrado ¢ arquivado sob 0. 'a°
35.217.593.835 em 07/06/2002 e respectivas alteragdes de contrato social arquivadas sob os n°
189.253/02-2 em 20/09/2002: 34.177/04-8 em 20/01/2004 ¢ 215.948/04-0 em 09/06/2004,
202.529/07-1 em 03/07/2007, 94.140/ -0 em 02/03/201 1, 323.713/14-2 em I'WGH;.
389.470/17-0 em 22/08/2017 ¢ 92.833/20-0 em 14/02/2020, na Junta Comercial do Estado de
Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n® 05.340 254/0001-72, tem entre si Justos e contratados q
presente alteragdo de acordo com o que estabelecem as clausulas e condigbes seguintes,

A)—- DA AMPLIACAO DO OBJETO SOCIAL .
A socicdade amplia seu objetivo, passando a explorar o ramo de
"Prestagio de servicos de desenvolvimento ¢ cessdo de direitos de uso de softwares
capacitagio e treinament em desenvolvimento profissional e gerencial e cong




gestdo empresarial, tratamento de dados, provedores de servicos de aplicagiio e servigos de
hospedagem na internet™.

DA CONSOLIDACAOQ DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

CAPITULO 1
Do Tipo, Denominagdo e seu uso, Objeto, Sede e Prazo de Duragdio

PRIMEIRA - A sociedade ¢ empresiria do tipo limitada e gira sob a denominagdo social de
“FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA”, podendo assinar pela
firma, todos os socios em conjunto ou isoladamente, independentemente da ordem de
precedéncia ou nomeagao, porém, Gnica ¢ exclusivamente em negécios que digam respeito aos
interesses da sociedade, ficando vedado o seu uso em fiangas, avais ou abonos, quer em favor
deles socios. quer em favor de terceiros. '

SEGUNDA - O objeto da sociedade ¢ “Prestagdo de servigos de desenvolvimento e cessdo de
direitos de uso de softwares, capacitacio e treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial ¢ consultoria em gestdio empresariai, tratamento de dados, provedores de servigos de
aplicagdio e servigos de hospedagem na internet”.

TERCEIRA — A Sociedade tem sua sede instalada @ Rua Indcio Franco n® 1888 — Centro —
CEP 14640-000, nesta cidade de Morro Agudo Estado de Sdo Paulo, e teri duragiio por tempo
Indeterminado, considerando-se o seu inicio em 03 de Maio de 2002, £
§ Unico - A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alieragio contratal. ;

CAPITULO It
Do Capital ¢ das quotas

QUARTA - O capital social é de RS 250.000,00 (duzentos ¢ cinquenta mil reais), totalmente
integralizado em Moeda Nacional, dividido em 250.000 (duzentos e cinquenta mil) quotas no
valor nominal de RS 1,00 (hum real) cada uma. distribuido entre os socios na seguinte
proporgio.

FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA..................... 83334 qts. RS 83.334,00
MARLON DE GRANDE...................comessismmmissmrmmoremreens 83333 qis. RS 83.333,00
RONALDO RIBEIRO DE SOUZA........co.coovusveoessssmsen 83.333 qis. RS $3.333,00

250,000 qrs. RS 250.000,00



§ 1") — A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizaco do capital social.

§ 2) - Os Socios sio obrigados ao cumprimento da forma e prazo previstas para
integralizagdo de suas quotas, ¢ aquele que deixar de faze-lo deverd ser notificado
imediatamente e no prazo de 30 (Trinta) dias da notificacio pela sociedade, responderd
perante esta pelo pagamento de mora.

§ 3°) - Venficada a mora poderd, por decisio majoritiria dos demais socios,
lomarem para si ou transferirem para terceiros a quota do sécio remisso, excluindo o primitivo
titular e devolvendo-lhe o que houver pago, deduzidos os juros da mora, as prestacdes nio
cumpridas ¢ mais despesas, se houver.

§ 4°) — As quotas de capital sio indivisiveis em relagiio a sociedade ¢ a cessdo total
ou parcial das mesmas, sem a correspondente modificagio do contrato social com o
consentimento dos demais socios, ndo terd eficdcia quanto a estes e & sociedade.

QUINTA - Os socios participam dos lucros e perdas na proporgdo das respectivas quotas.

CAPITULO 11

Da Administracio

SEXTA — A Administracio da sociedade & exercida em conjunto ou isoladamente,
independentemente da ordem de precedéncia ou nomeagdo, por todos os sécios que deverdo
agir de modo a objetivar o maior incremento dos negocios ¢ objetivos sociais. 5

§1° - Os administradores 1ém os poderes gerais para praticar todos os atos
pertinentes & gestdo geral, representando a sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele. 3

§2° - Os administradores Francisco Orlando Ribeiro Terra, Marlon de Grande e
Ronaldo Ribeiro de Souza, receberdio um pré — labore mensal, fixado de comum acordo pelos
socios, no inicio de cada exercicio social, respeitando as normas fiscais vigentes ¢ 0§ seus
limites.

§3° - E vedado aos administradores fazer uso da firma na prestagdo de garantia
fianga, aval ou qualquer outro titulo de favor, em negocios estranhos ao objeto social.

§4% - Os administradores respondem solidariamente perante a sociedade e os
lerceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungdes.

§5° - A administragio da sociedade poderd também ser exercida por
administradores ndo sécios, especialmente contratados, no termos do artigo 1012 do codigo
civil, dependendo, para tanto, de aprovagio uninime dos sécios. -

§6° - O administrador designado em separado investir-se-a no cargo mediante
termo de posse no Livro de Atas da administracio, nos trinta dias seguintes & designacio, sob
pena de esta se¢ tornar sem efzito. ;
SETIMA - Nos quatro primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, os
administradores sdo obrigados a prestar aos socios. contas Justificadas de sua administraciio,
apresentando-lhes o inventirio, bem como o balango patrimenial e o resultado econdmico.

# @&




CAPITULO IV
Das Reunides

OITAVA - As deliberagGes dos socios serio tomadas em reunides, devendo ser convocada
pelos administradores.

§ 1° - O antncio de convoeagio para reunido serd publicado por trés vezes, a0
menos, devendo mediar, entre a data da primeira insergiio e a da realizagio da assembléia, o
prazo minimo de oito dias para a primeira convocagiio, e de cinco dias para as posteriores.

§ 2% - As publicagdes serdo feitas no érgdo oficial do Estado ou da Uniio,
conforme o local da sede da sociedade, e em jornal de grande circulagiio.

§ 3% - Dispensam-se as formalidades de convocagiio previstas nos parﬁgraﬂ)s
antecedentes, quando todos os sdcios comparecerem ou declararem, por escrito estar mm
do local, data, hora ¢ ordem do dia.

§ 4° - A reunido torna-se dispensavel quando todos os socios decidirem, por
escrilo, sobre a matéria que seria objeto dela.

§ 57 - Realizada a reunido, dos wrabalhos ¢ deliberagdes serd lavrada, no livro de
alas de reunibes, ata assinada pelos socios participantes e copia da ata autenticada pelos
administradores, ou pela mesa, serd, apresentada ao Registro Piblico de Empresas Mercantis,
para arquivamento ¢ averbagdo.

§6° - A reunido dos sécios instala-se com a presenga, cm primeira convocagdo,
de titulares de no minimo trés quartos do capital social, e, em Segunda, com qualquer nﬁmcm.

CAPITULO V

Das Deliberagdes dos Socios

NONA - Dependem da deliberagdio dos socios, alem de outras matérias indicadas na LGI ou nn
contrato:

- Aprovacgio das contas da administragdo; .

b- A designagdo dos administradores, quando feita em ato separado; £

c- A destituigio dos administradores; f

d- O modo de sua remuneragio, quando ou nio estabelecido no contrato;

e- E a modificagio do contrato social; :

I~ A incorporagio, a fusio ¢ a dissolugdo da sociedade, ou a cessaciio do miado-de
liquidagdo:

g- A nomeagio ¢ destituiglo dos liquidantes ¢ o julgamento das suas contas;

h- O pedido de concordada.

- A determinagdo do valor de lucros a serem distribuidos a cada s-ﬁcm quamlu de

forma desproporcional 4 participagio de cada um no capital social.

DECIMA - As deliberagdes dos socios serdio tomadas:

1- pclus votos correspondentes, no minimo, a trés quartos do capital, nos casos prwtsms nas
letras “e” ¢ *f™;

I1 - pelos votos correspondentes a mais de metade do capital social, nos casos pn:v sje
]ms 'Iﬁb"l‘ ﬂn el ud!i c 'h

§ nas




L1l - pela maioria dos presentes, nos demais casos previstos no contrato social ou na lei.
§1° - As deliberagdes dos sacios serdo tomadas por maioria de votos, contados
segundo o valor da quota de cada um. =
§2° - As deliberagdes tomadas de conformidade com o presente contrato e ao
amparo da Lei vinculam todos os socios, ainda que ausentes ou dissidentes. '

CAPITULO VI

Retirada, Morte, ou Exclusio de Séeio

DECIMA PRIMEIRA — Cabe ao sécio que desgjar ceder suas quotas ou retirar-se da
sociedade comunicar aos demais, por escrito com prazo minimo de 60 (Sessenta) dias,
garantindo aos socios remanescentes o direito de preferéncia na aquisicdo das mesmas, =

§ Unico — Se nenhum dos sécios usar do direito de preferéncia, no prazo
maximo de 60 (Sessenta) dias apos o recebimento do aviso de que trata este artigo, tem o sécio
cedente a liberdade de transferir a sua quota a terceiro. -

DECIMA SEGUNDA — O falecimento de qualquer dos quotistas ndo dissolvera a sociedade
que poderd continuar com os herdeiros do “de cujos”, salvo se 0s sdcios remanescentes
optarem pela dissolugdo da mesma.

§ 1% - Até que se ultime, no processo de inventario, a partilha dos bens deixados
pelo “de cujus”, incumbird ao inventariante, para todos os efeitos legais, a representagio ativa
¢ passiva dos interessados perante a sociedade.

§2° - Os herdeiros, através de seu inventariante ou representante legal, poderio
retirar-se da sociedade.

DECIMA TERCEIRA - Pode o socio ser excluido, quando a maioria dos s6cios,
representando mais da metade do capital social, entender que um ou mais sdcios estdo pondo
em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos graves e que configuram justa causa. -

§1° - A exclusio somente poders ser determinada em reunido especialmente
convocada para este fim, ciente o acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e
0 exercicio do direito de defesa. ;

§2° - Serd também de pleno direito excluido da sociedade o sbcio declarado
falido, ou aquele cuja quota tem sida liquidada para o pagamento credor particular do séeio. -

§3° - No case de Retirada, morte ou exclusio de sécios ou dissolugio da
sociedade, o valor das quotas, considerada pelo montante efetivamente realizado, liquidar-se-a
com base na situagdo patrimomial da sociedade, verificada em balango ial :
levantado, 4 data da resolugdio, e seus haveres lhe serio pagos em 12 (Doze) parcelas iguais,
mensais e sucessivas, vencendo a primeira (30) (Trinta) dias apos a apuragio do valor.

§47 - Podem os sécios remanescentes suprir o valor da quota.

DECIMA QUARTA - A retirada, exclusio ou morte do sécio, ndo o exime ou a'seus
herdeiros, da responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, até dois anos apds

a resolugdo da sociedade.




CAPITULO vII

DECIMA QUINTA -0 exercicio social coincidird com o ano civil.

§1° - Anualmente, em 31 de dezembro, serd levantado o balango geral da
sociedade, dos lucros liquidos ou prejuizos do exercicio, feitas as necessérias amortizagdes e
previsbes, o saldo porventura existente, terd o destino que os socios houverem por bem
determinar. :

§2° - A reunido dos sécios ocorrerd para: a) lomar as contas dos
administradores e deliberar sobre o balango patrimonial e o de resultado econdémico; b)
designar administradores, quando for o caso; ¢ tratar de qualquer assunto constante da ordem
do dia.

§3° - Da volagio das contas e balangos ndo poderio fazer paric os
administradores.

§4° - Fica convencionado que a sociedade poderi levantar balangos intercalares
com a finalidade de distribuir lucros ou para atribuir os prejuizos aos socios. 3

§5° - A distribuiciio dos resultados poderi ser feita mensalmente, por conta do
luero que for apurado em balango definitivo levantado em 31 de Dezembro de cada ano. Em
cada distribuigdo de resultados cada socio recebera a participagio que lhe couber na proporgio
das quotas possuidas na sociedade, em relagdo aos recebimentos ocorridos, deduzidas as
despesas em que a sociedade incorrer no periodo, podendo ser distribuidos
desproporcionalmente em relagio A participagio societiria de cada sécio, ndo se excluindo de
citada distribuigio nenhum dos sécios participantes, independentemente da quantidade de
quotas de capital social subscritas por cada um. O valor da distribuigdo de lucros a cada sécio
quando em percentual diferente de sua participacio no capital social da empresa, deve ser
estabelecido por decisiio de todos os socios em ata de reunido de sécios. Nio havendo
consenso, a distribuigio dos resultados serd feita conforme a participagio de cada séeio no
capital social,

§6° - Dispensam ~ se as formalidades de publicagdo do balango patrimonial
quando todos quotistas comparecerem na reunido ou declararem, por escrilo, estar cientes das
contas da sociedade. £ia

§7° - Convenciona-se entre os quotistas que a sociedade ndo terd conselho
fiscal. :

CAPITULO VIII b it a
Disposi¢des Finais

DECIMA SEXTA — Os scios e administradores declaram, sob as penas da Lei, de que nio
estio impedidos de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagiio eriminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos piblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagiio, peita
ou suborno, concussiio, peculato, ou contra a cconomia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propricdade (ART. 1.011, § 1%, cc/2002). i E
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DECIMA SETIMA - Os casos omissos serio tratados pelo que regula o Capitulo I, mhtfmlp
I1.do Livro I1 da Lei 10.406/02 — Cédigo Civil e subsidiariamente pela Lei das Sociedades por
Agoes.

DECIMA OITAVA - As partes, de comum acordo, clegem o foro da comarca de Mnm:-
Agudo, Estado de Sdo Paulo, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja,
para dirimir qualquer divida que possa emergir deste documento.,

E, assim, pér estarem justos e contratados obrigam-se livremente a cumprir o presente
instrumento de alteracio de contrato social, lavrado em 03 (quatro) vias de igual teor para o
mesmo fim assinado pelos sécios na presenca de 02 (duas) testemunhas, Ha

Morro Agudo, 11 de novembro de 2022,
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Ronaldo Ribeiro de S?‘um
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Testemunhas:
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